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DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI EGIiTIMi UAM BIRIM FAALIYET RAPORU

SUNUS

Dil ve Konusma Bozukluklari Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 12.06.2019 tarih ve

30799 sayili resmi gazetede yayinlanarak yururluge giren yonetmelik ile kurulmustur.

Merkezin kurulus amaci, dil ve konusma bozuklugu nedeniyle Universite iginden ve
Universite disindan Merkeze yapilan bagvurularin degerlendirilmesi, bireysel ya da grup
halinde dil ve konusma terapisi programlari duzenlenmesi, bu programlari uygulayarak dil
ve konusma terapisi yapilmasi, vakalarin ozelligine gore dil ve konusma sorunlari
hakkinda kigiye ya da yakinlarina danigsmanlik yapilmasi, dil ve konusma terapisi alani ile
ilgili arastirmalar yapilmasi, ulusal ya da uluslararasi kamu ya da 6zel kurum ve kuruluglar
tarafindan desteklenen projelerde birlikte calismalar yapilmasi, lisans ve lisansustu
duzeyde dil ve konusma terapisi alaninda egitim-ogretim, tez caligmalarinin ve bilimsel
arastirmalarin desteklenmesi ve gelistiriimesi, gerekli olan ¢alisma verilerinin elde edilmesi
igin ilgili cihazlarin temin edilmesi, ses laboratuvari ve benzeri ihtiyag duyulan ya da

kendisine tahsis edilen her turlt cihazin kurulmasi ve/veya yeniden yapilandiriimasidir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” geredgi Merkezimiz Birim Faaliyet Raporu

asagidaki sekilde hazirlanmigtir.

Dog. Dr. Ozlem YASAR
Merkez Muduru

imza
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgodrev)

Dil, konugsma ve yutma problemi olan bireylerin ve ailelerin desteklenmesine dair
ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel calismalarin gerceklestirildigi dil, konugsma ve
yutma problemi olan bireylere dair guncel kanita dayali degerlendirme ve terapi

mudahalelerinin yapildigi modern bir kurum olmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arasgtiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler vyetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donisumu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgériis)

Bolgemizde yasamini surduren ve dil, konugsma ve yutma problemleri olan bireylerin
degerlendirme ve terapi ihtiyaglarina yonelik farkindalik ve bilgi Uretmekle beraber bu

bireylere degerlendirme ve terapi hizmetlerini bilimsel bilgiler 1s1ginda sunmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandidi, dijital dontsumun surdarulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir aragtirma uUniversitesi olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ondokuz Mayis Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklari Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi'nde yer aldigi sekli ile:

Merkezin yonetim organlari MADDE 7 — (1) Merkezin yOnetim organlari sunlardir: a)
Mudur. b) Yonetim Kurulu. Mudir MADDE 8 — (1) Miudur, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
aylikli ve devamli statiideki Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil
sure ile gorevlendirilir. Stresi dolan Mudur tekrar gérevlendirilebilir. (2) MUdurin 6nerisi ile
kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak Uzere iki kisi Rektor tarafindan midur yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Maduar yardimcisi, Mudurin bulunmadigr zamanlarda Mudure vekalet
eder. Suresi biten mudur yardimcisi tekrar goreviendirilebilir. Mudir gerektiginde
yardimcilarin degistiriimesi igin Rektore teklifte bulunabilir. Mudurin gérevleri MADDE 9 —
(1) Madaran goérevleri sunlardir: a) Merkezi amaclari dogrultusunda yénetmek. b) Merkezi
temsil etmek. ¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir, gindemi hazirlar ve kurula baskanlik
etmek. ¢) Merkezin tum c¢alismalarini duzenler, plan, proje ve merkez programini
hazirlamak, c¢alisma programlarinin ve raporlarinin duzenlenmesini ve uygulanmasini
yonetmek. d) Yapilan g¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek. e) Merkezin
O0denek, idari ve akademik personel ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.
(2) Maduar gorevi bagsinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alti aydan fazla strerse yeni mudur goérevilendirilir. Madarin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin goérevi de sona erer. Yonetim Kurulu MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu,
Mudurdn oOnerisi Uzerine, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim Uyeleri arasindan Ug yil
sure ile Rektor tarafindan gorevilendirilen dort kisi ve Merkez Mudurinden olusur. Siresi
biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin
yerine kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni yéntemle yeni bir Uye gorevlendirilir. (2)
Yonetim Kurulu akademik bir organ olup Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma,
danismanlik ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlagtirir. Yonetim
Kurulu yilda en az iki kez ve Mudurun ¢agirisiyla gerektiginde toplanir. Yonetim Kurulunda
oylamalar acik yapilir ve kararlar salt ¢cogunlukla alinir. Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar: a) Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki ¢alismalari planlamak ve yuritmek. b)
Merkezin yillik faaliyet raporunu ve calisma programini Rektérlige sunmak. c) ilgili

mevzuat hukumlerine gore verilen diger gorevleri yapma
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C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik . Acik Alan
Akademi Idari o Topl
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel Depo, | Diger e (m?)
(m?) (m?) |Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te25|s Alanzlar Kapal
(m?) Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
133,44| 0.00 22,32 22,32 0.00 0.00 0.00 44,64 44,64 | 115,48 382,84 58,28
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
I.C.1-1.3.1
2025 Yilinda
Kapali Kapasite iyilestirme Yapilan 2025 Yilinda Yapilan
et ani . emekhane, iyilestirme ile ilgili
Adet| Al (E. ; Yemekh yil ile ilgil
m antin/Kafeterya ciklama
(m?) $ Kantin/Kaf Agikl
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar
Diger (voeveeveererernns )* 1 22
TOPLAM 1 22 8 0
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1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonlari
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I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,025 Yilinda Ya.pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 1.00 22.32 1.00 22.32
51-75 Kisilik 0.00 0.00
76-100 Kisilik 0.00 0.00
101-150 Kisilik 0.00 0.00
151-250 Kisilik 0.00 0.00
251-Uzeri Kisilik 0.00 0.00
TOPLAM 1.00 22.32 0.00 0.00 1.00 22.32
1.2.3. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi [;aawm|:? A;:nlssc:r Tuvalet icin Uygun K(III::::Zi yi;’l I((I;I;\;ulz)?lo?)l
v y Sayisi Otopark ¢ 3
OMUKOM - Merkez Giris Kapisi 1
TOPLAM 1 0 0 0 0 0
1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2025 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GLEL Alan (m?) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 1 22.32
Arsiv Alanlari 1 22.32
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 2 44.64
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Teskilat Yapisi
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Yonetim Kurulu

Mudurluk
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar
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3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2025 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalstu Bilgisayar

DizUst( Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Mizik Setleri

Diger

O|O|O|N|O|O|O|O|WIO|O|0O|O|N|W|O|O|O|N[IN|IN|>

TOPLAM

N
o
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

g o~ R

1.C.1-4.1.1
UNVAN = i 3 g3
F @ s 9 22 =3 8 e m
2 g | 3 | @5 | F8 g | &3
YILLAR a = s O © V) = =
Kadin 0 1 0 3 2 6
2024 7
Erkek 0 0 0 1 0
Kadin 0 1 0 3 2
2025 /
Erkek 0 0 0 1 0
2024 Yilina Goére 2025
Yilindaki Toplam #SAYI/0! 0% #SAY1/0! 0% 0% 0% 0%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UEL N
Personel
Kisi Sayisi 3 3 1
7
Yiizde 43% 43% 14% 0.00% 0.00%
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 0 0 0 0 0
Genel idari Hizmetler 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
% | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
":l;:‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
Isci (4/D ve 485.7 Say.Kanuna 1 1 3 3
Tabi)
GENEL TOPLAM 1 0 1 3 0 3
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3
Yiizde 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siiresi
I.C.1-4.2.4
1Vildan | 0 oy | g-ovi | 1715 |16-20vi|21-25vil| 26-30va | 3LY've
Az yil Uzeri
Kigi 1 1 1
Sayisi
Yiizde 0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 33.33% 33.33% 0.00% 0.00%
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4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

.C.1-4.2.5
2‘:“: ?5 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri

Kisi Sayisi 2 1

Yiizde 0.00% 0.00% 0.00% 66.67% 33.33% 0.00%

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Merkezimizde 2025 Yilinda Sunulan Hizmetler

OMUKOM, boélgemizde yasamini siirdiiren ve dil ve konusma gelisimleri bakimindan
yasitlarina gore gerilik gosterme riski tagiyan ya da tanisi konulmus g¢ocuklarimizin en
erken yasta tespit edilmesini saglamak, bu c¢ocuklarimiza ve ailesine gerekli oldugu
dugunulen danigsmalik destek hizmetlerini bilimsel bilgiler 1siginda sunarak yardimci
olmaktadir.

Merkez amaglari dogrultusunda asagida yer alan faaliyetlerde bulunulmustur:

a) Dil-konusma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere degerlendirme ve terapi hizmeti
verilmektedir.

b) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini
degerlendirmek Uzere arastirmalar yapiimaktadir.

c) Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular

raporlanmaktadir.
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. I¢ ve Dig Denetim Faaliyetleri

Merkezimizde 2025 yil igerisinde i¢ ve disg denetim gergeklestiriimemistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Biriminizin sorumlu/is birligi yapilacak birim

tutuldugu Stratejik Amag ve Hedefler yaziimistir.



DiL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI EGITIMI UAM BIRIM FAALIYET RAPORU ’m

1. FAALiYETLEI_?E ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Doner Sermaye Bilgileri

.A.1-2

2025 Yili Gelirleri 2025 Yil Giderler 2025 Yil Sonu Banka Durumu

598,573.09 ¢ 346,308.89 £ 506,126.50 &

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Yuksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi
ve Geligtiriimesi

ARASTIRMA, GELISTIRME

VE YENILIK ARASTIRMA ALTYAPILARI
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

11.B.1-2.1
.. . . 2025 Yil Sonu
Kod |Performans Gostergesi (Kurumsal Veri) . .
Degeri
PG3.2.1 Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi 0
"7 | (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi)
PG3.23 Kirllgan/Dezavantajh gruplara, kurum disi kisilere gelisimini ve niteligini artirmaya 316
" | yonelik hizmetlerden yararlanan kisi sayisi (KV1237)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Merkezimize bagvuran bireylere yonelik sunulan hizmetler ile bireylerin geligimleri
desteklenmektedir. Merkezimizin hizmet verdigi birey sayisinda artis olmasi, mevcut amag
ve hedeflerimizi destekleyici bir bulgudur. Ek olarak ¢alisma alanimiz geregi birey igin
gerekli mudahalenin saglanabilmesi igin tek seans yeterli olmamaktadir. Bu nedenle bir
bireyin midahale streci birden ¢ok seans ile farkli zaman araliklarinda takip edilmektedir.
Bireyin durumuna ve yasanan bozukluk tlirine gore seans sayilari olduk¢a degiskenlik
gostermektedir. Bu durum gozetildiginde merkez faaliyetlerimizin takibi ig¢in yalnizca
hizmetlerimizden faydalanan birey sayisi degil, bu bireylere sunulan toplam hizmetleri

ifade eden toplam seans/gortiisme sayisinin daha dogru bir veri olacagi distntlmektedir.

Ek tablo: OMUKOM hizmetlerine yonelik ek bilgiler

. 2024 Yil Sonu | 2025 Yil Sonu
Veri bashklari . . . .
Degeri Degeri
Hizmet verilen toplam kisi sayisi 262 316
Degerlendirme ve terapi hizmetlerinin toplam seans/goérisme sayisi 1262 1185

OMUKOM'un yalnizca Samsun ilinde yasayan bireylere degil, 6zellikle Karadeniz
bdlgesi olmak Uzere ulkemizin bircok sehrinden gelen bireylere hizmet sunmasi, gerek
universitemizin gerekse diger Universitelerde bulunan dil ve konusma bozukluklari

alaninda faaliyet veren merkezler iginde 6ne gikmasini saglamaktadir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Merkezin Tip Faklltesi Hastanesine yakin ve merkezi bir konumda olmasi
hastalarin ulagsimini kolaylastirmaktadir.

Merkezimizde i¢ paydasimiz olan Saglik Bilimleri Fakultesi Dil ve Konugsma Terapisi
bolimunun son sinif 6grencilerinin mesleki uygulama yapmaktadir.

Merkezimizde gorevli akademik personel yas grubu ve egitimleri itibariyle geng ve
dinamik bir ekiptir.

Ekibimizde yer alan akademik personel sayisinin artmasi merkezimizde sunulan
hizmetlere destek olmaktadir.

Merkezimizde gorevli akademik personellerimizin bireysel arastirma projesi
basvurusu kabul edilerek temin edilen teknolojik kaynaklar, yapilan aragtirmalarin

geligtiriimesine ve sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirnimasini saglamistir.

B. Zayifliklar

Merkezde gorevlendirilen akademik personelin diger akademik ve idari isleri de
dusunuldugunde merkezde galisan akademisyen sayisi yetersizdir.

Merkezimizde mesleki uygulamalarini yapan Saglik Bilimleri Fakultesi Dil ve
Konusma Terapisi Bolumua son sinif 6grencilerinin, mesleki uygulamalari sirasinda
esyalarini depolayabilecegi ve bireysel galisabilecegi yeterli alan bulunmamaktadir.
Merkezimize basvuruda bulunan ve dil ve konusma bozuklugu olan bireylere
sunulan hizmetin kalitesini arttirabilmek amaciyla; merkezimizde gorevli olan, dil ve
konugma terapisi alaninda egitim almis, deneyimli ve donanimli akademik personel

sayisinin artmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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C. Degerlendirme

Merkezimizde alanda egitim almig, dinamik bir ekip olmasi guglu yonlerimiz arasinda
yer almaktadir. Alandaki akademik gelismelerin takibi ve ekibin akademik egitiminin devam
ediyor olmasi merkezimizi hem guncel hem de isleyis agisindan aktif kilmaktadir.

Ulkemizde diger Universitelerde yer alan dil ve konugsma bozukluklari alaninda
faaliyet veren merkezler daha iyi laboratuvar kosullarina sahiptir (Orn: Anadolu
Universitesi-DILKOM, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi-Kiitahya DILKOM, istanbul
Medipol Universitesi-MEDKOM, vb). Universite tarafindan alt yapi ve cihaz anlaminda
desteklenmesi gerekmektedir. Merkezimize bagvuran danisanlarimiza bagli olarak

arastirma surecimiz devam edecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Dil ve Konusma Terapisi bolimu 4. Sinif 6grencilerinin uygulama dersi kapsaminda
OMUKOM'da slpervizyon almalari, merkezin isleyisini arttirmistir. Her ne kadar
merkezimiz en az alti yildir danigan kabull yapiyor olsa da resmi agilisi yapiimamistir.

Ulkemizde diger Universitelerde yer alan dil ve konusma bozukluklari merkezleri ile
yarisir duruma gelmek adina laboratuvar olanaklarinin arttirimasi, teknik ekipman
konusunda Universite tarafindan birimimize destek saglanmasi 6nerilerimiz arasinda yer
almaktadir.

KampuUs icerisinde merkeze ulagim yolunu isaret eden gdstericiler bulunmamasi
sorun teskil etmektedir. Ayrica ogrencilerin merkezde esyalarini koyabilecegi dolaplar
olmamasi problem yaratmaktadir. Bu hususlar tedbir alinmasi gereken durumlar arasinda

yer almaktadir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Ozge Sahvelioglu

Unvani : Merkez Mudur Yardimcisi
Telefonu - (362) 312 1919, Dahili: 3285
Imza :
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI *

Harcama yetkilisi olarak birimimde yuratulen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi i¢erisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yuritilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ust
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesine, her turlG usulslzllUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretiimesine iliskin yeterli
ve makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yurGUtllen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(SAMSUN -...../01/2026)

Harcama Yetkilisi
imza
Dog. Dr. Ozlem YASAR

Merkez Mudiru

Not: Gluvence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir. 3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

%Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama yetkilisi olarak harcama yetkilisi gorevime dair yil icinde vekalet

birakmadigimi bildiririm.

Harcama Yetkilisi
imza
Dog. Dr. Ozlem YASAR

Merkez Mudiru



